


	Час пров
	Навчальні питання
	Обстановка (зміст ввідних)
	Дії керівника ТСН з НФ ЦЗ
	Дії тих, хто навчається

	 
9.15 – 9.30
	Оповіщення і збір особового складу ланки пожежогасіння
	О  9.15 год. “
___” __________ 201__ р. від начальника ЦЗ підпри​ємс​тва отримано розпорядження –  провести опові​щення і збір особо​вого складу ланки пожежогасіння.
	Керівник ТСН:
· отримує робочу папку з докумен​тами ланки пожежогасіння;
· організовує оповіщення і збір особо​вого складу ланки пожежогасіння;
· контролює час прибуття особового складу формування.
	Особовий склад ланки пожежогасіння прибуває у визначене місце збору.

	 
9.40–10.30
	Приведення ланки пожежогасіння в готов​ність до дій за 

призна​ченням
	Начальник ЦЗ підприємс​тва отримав повідомлення про мо​жливе стихійне лихо – ураганний вітер, яке можливо захопить тери​торію під​при​ємства.
Підхід ураганного вітру очіку​ється о 13.00 год. сьогодні.

Начальник ЦЗ підпри​ємства нака​зав до 10.30 сьогодні привести в го​товність ланку пожежогасіння до дій за призначенням.
	Керівник ТСН:
· оцінив обстановку, з’ясував завдання, при​ймає рішення і віддає розпорядження на приве​дення формування в готовність до дій за призна​ченням;
· контролює дії особового складу форму​вання при приведенні ланки пожежогасіння в готовність;
· доводить до особового складу форму​вання його функціональні обов’язки і заходи безпеки при виконанні завдань за призначен​ням;
· доповідає начальнику (за підлеглістю) про при​ведення в го​товність ланки пожежогасіння.
	Особовий склад формування:
· приступає до виконання завдання згідно отриманого розпорядження від командира ланки пожежогасіння;
· вивчає свої функціональні обов’язки і за​ходи безпеки при вико​нанні завдань ЦО.

	 
10.35–
         12.30
	Проведення профі​лак​тичних 

проти​пожеж​них заходів

 на 

підпри​ємстві.
	Обстановка без змін.
 
	Керівник ТСН:
· О 10.35 год. ”___” _____________ 201__ р. отримує завдання від керівника тренування на про​ведення профілактичних протипожежних за​ходів на підприємстві.
· з’ясовує завдання, оцінює обстановку, при​ймає рішення і віддає розпорядження осо​бовому складу формування на прове​дення профілактичних протипожежних за​ходів цивільного захисту на підприємстві;
· контролює і надає допомогу особовому складу в виконанні відданого розпорядження.

	Особовий склад ланки пожежогасіння виконує практичні дії по вико​нанню отриманого завдання від коман​дира формування.
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питання
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13.55–
 14.25
	Локалізація і гасіння осередку пожежі.
	Ввідна №1:
· ураганний вітер і метеоопади припинилися;

· виник осередок пожежі в ра​йоні  _________________(указати осередок виникнення пожежі)

який загрожує приміщенням: ____________________(указати приміщення, яким загрожує пожежа)

 
	Керівник ТСН:
о 13.55 год. ”___” ___________ 201__ р. отримав завдання від начальника цивільного захисту підпри​ємства на локалізацію і гасіння осередку по​жежі;

· перевіряє готовність формування до вико​нання отриманого завдання від начальника ЦЗ підприємства:

а) наявність засобів пожежогасіння;
б) знання особовим складом своїх функці​ональних  обов’язків по гасінню пожежі;
в) готовність імітаційних засобів;
· вводить навчаючих в обстановку і віддає розпорядження на локалізацію і гасіння осере​дку пожежі;
· контролює дії особового складу по вико​нанню отриманого завдання.
	Особовий склад ланки пожежогасіння практично виконує роботи по локалізації і гасінні осередку пожежі.

	 
14.20
	 
	Ввідна №2:
· осередок пожежі локалізований і потушений.

 
	Керівник ТСН:
· доповідає керівнику тренування, що осе​редок по​жежі локалізований і потушений;

· отримує від керівника тренування розпоря​дження про закінчення навчання.
	Особовий склад ланки пожежогасіння практично виконує роботи по ло​калізації і гасінні осередку пожежі.

	 14.25
	 
	 
	Керівник ТСН:
· віддає розпорядження про закінчення ТСН;
· визначає час і місце проведення підсумків навчання.
	Особовий склад формування:
· повертає майно на збереження;

· повертається на свої робочі місця.

	За розпорядженням керівника тренування
	Підведення підсум​ків проведення ТСН з особовим складом ланки пожежогасіння.


	 
	Підведення підсумків проведення ТСН проводиться керівником навчання спільно 

     з посередником, де:
· оцінюються дії кожного учасника навчання;

· визначаються висновки про досягнення навчальної мети;

· відмічаються недоліки, які мали місце в ході ТСН з ЦЗ.


Зразок плану проведення тактико-спеціального навчання




















