ПРОТОКОЛ
участі в опрацюванні та впровадженні СУОП на підприємстві

«     »  __________  2013  р.
               м. Луганськ
(назва  підприємства)

	Ідентифікаційний код
	
	00000000

	Ознака особи
	
	Юридична особа

	Організаційно – правова форма господарювання (КОПФГ)
	430
	Комунальна організація (Установа, заклад)

	Місце знаходження (КОАТУУ)
	4410136300
	91006, м. Луганськ, Артемівський район,                       кв. Южний , 1 - Б

	Форма власності (КФВ)
	430
	Комунальна організація (Установа, заклад)

	Види діяльності (основний) (КВЕД)
	85.10
	Дошкільна освіта


Згідно зі штатним розкладом на підприємстві працює ___ працівників, у тому числі __ сумісник. В шкідливих умовах праці працює __ працівників. 

           «    »  травня  2013 року, під час проведення позапланової перевірки підприємства, страховим експертом з охорони праці (прізвище та ініціали) проведена консультація та надана методична допомога в опрацюванні та впровадженні СУОП, а саме:

(повільний перелік заходів з яких страховим експертом з охорони праці була надана методична допомога в опрацюванні та впровадженні СУОП.

Наприклад:

- в розробленні програми вступного інструктажу у відповідності з вимогами НПАОП 0.00-4.12-05;

- в розробленні Положення про навчання з питань охорони праці підприємства у відповідності з вимогами НПАОП 0.00-4.12-05;
та таке інше). 

Страховий експерт з охорони праці                     ____________________________

                                                                                   підпис                     ініціали та прізвище

Роботодавець 
(начальник служби охорони праці)                       _____________________________                                 
                                                                                   підпис                     ініціали та прізвище

